Développement Personnel

Gérer son temps et ses priorités

A I'ere du digital et de la course a la productivité, il est devenu difficile de ne pas étre débordé
et tres courant de subir les urgences et le planning.

Dans cette formation, vous commencerez par analyser votre mode de fonctionnement et a
déterminer les points ou vous souhaitez évoluer. Fort de ce constat, des outils et concepts
vous seront proposés, ainsi qu'un accompagnement a I'élaboration d’'un plan d'action et de
mise en pratique.

Ces sessions s’adaptent a vos besoins, aux problématiques qui vous sont propres et que vous
partagez avec le groupe.

4 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES )

- ldentifier son mode de fonctionnement et analyser son rapport au temps
- Acquérir des méthodes de planification efficaces, correspondant a vos besoins
- ldentifier les principaux facteurs de perte de temps

\ - Savoir se fixer des objectifs réalistes et atteignables /
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