Développement Personnel

Gérer son stress et ses eémotions

La gestion des émotions permet au quotidien de pouvoir exprimer ses besoins, ses envies, ses
désaccords, ses contrariétés ; et cela de fagon appropriée. Elle est source de motivation,
d’amélioration de la performance et surtout du bien-étre au travail. Egalement, elle permet de
développer des relations équilibrées avec ses collegues ou collaborateurs.

4 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES )

- Mieux identifier leurs émotions et de savoir les traiter

- Utiliser leurs émotions pour mieux communiquer avec leur entourage
- Mettre en ceuvre des techniques de communication appropriées

\ - D’élaborer un plan d’action pour développer leur intelligence émotionnelle /
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